




Ao conhecermos o P lano Estratégico,  
verificamos que há no hospital práticas correspon-
dentes. O Plano passa a ser uma referência para 
todos, que sistematiza as ações operacionais e de 
gestão. E uma oportunidade ímpar para a implemen-
tação plena e efetiva. Neste sentido, existem cinco 
princípios: a mobilização pelas lideranças; a tradu-
ção da estratégia em termos operacionais; o alinha-
mento de todos em torno da estratégia; a responsa-
bilidade de todos com a estratégia e a transforma-
ção da estratégia em processo contínuo (Figura 3).

Esta é uma etapa da implementação da 
Estratégia, a de comunicá-la aos realizadores. A 
anterior foi a sua formulação. De agora em diante, é 
torná-la onipresente e depois, avaliá-la. 
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