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Um novo ciclo
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Aprendizado

Dr. Didier Roberto Torres Ribas
Superintendente Hospitalar
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Festa de confraternizacao Seconci-SP

Preparem-se para a nossa Festa de Confraternizacao de Final de Ano.

Sera dia 13 de dezembro (6° feira), das 12 as 18 horas, no Expo Barra Funda,
com direito a muita musica e animacao!
Rua Tagipuru, n° 1001 - Barra Funda.




DIA NACIONAL DE
COMBATE AO FUMO

A campanha em apoio ao Dia Nacional de
Combate ao Fumo em 29 de agosto, teve como objetivo
alertar os colaboradores sobre os problemas que o
tabagismo pode acarretar a saude.

Entre as atividades, destinadas a fumantes e
nao-fumantes, tivemos a palestra: “Tabagismo: apague
esta ideial Como vencer a dependéncia a nicotina?”
ministrada pela Dra. Maria Vera Cruz Oliveira, Diretora
do Servico de Doencas do Aparelho Respiratério e
Coordenadora do Ambulatério de Tabagismo do
Hospital do Servidor Publico, além de massagem,
terapia auricular, exposicao de cartazes informativos de
atividades fisicas e de lazer, na regido da grande Séo
Paulo, e verificacdo de pressao arterial e aplicacdo do
teste de nivel de dependéncia aos que apresentaram
interesse em largar o cigarro, esses foram
encaminhados para acompanhamento na Medicina do
Trabalho.

A campanha contou ainda com um apelo visual
no refeitério. Um espelho imitando um maco de cigarros
com os dizeres: A industria do cigarro esta sempre em
busca de novos modelos”. Com o
objetivo de provocar os fumantes a o’\e 0
largar o cigarro. Qf

Ao todo, participaram das
atividades mais de 130
colaboradores engajados na
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SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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A SIPAT deste ano ocorreu em julho, com
atividades para reforcar a importancia da prevencao de
acidentes de trabalho.

Os cipeiros estiveram nos setores com dindmicas
parareforcaraimportancia de cada um em sua equipe.

A grande atracdo foi o Tele HGIS, um jornal
informativo apresentado com muito bom humor e
interatividade focado nos temas: ocorréncia de acidente
bioldgico, utilizacao de EPI, dispositivos de seguranca e
notificacao de evento adverso.

Para o encerramento, houve a palestra da
Comissao de Gerenciamento de Residuos: “Descarte de
residuos: estratégia e oportunidade de melhoria”,
ministrada pela enfermeira Tatiana Garreta, que
apresentou como ocorre a reciclagem dos materiais e os
erros mais comuns no descarte.

Parabéns a todos os colaboradores que
contribuiram para o sucesso de mais uma SIPAT!




Campanha de lancamento do novo
Planejamento Estratégico

Acao: Adote uma caneca

Plantio das mudas no HGIS
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SIMULADOS CAPACITAM COLABORADORES PARA SITUACOES CRITICAS

Nos meses de julho e setembro, tivemos dois simulados para capacitar os profissionais para situagdes criticas.
Emjulhoa Simulacao de incéndio com abandono teve como foco pacientes criticos na unidade neonatal.
Atuaram no simulado os colaboradores da Neonatologia (brigadistas e ndo-brigadistas), brigadistas da UTI Pediatrica,

CCO, Ambulatério e equipe de Seguranca.

"Pudemos observar a agilidade com que os profissionais atuaram no combate ao fogo e na retirada dos
pacientes, sendo acomodados em local seguro e com continuidade dos cuidados. Como resultado, o simulado trouxe a
confianca para a equipe, que podera atuar de maneira eficaz em situacoes de risco”, comenta a enfermeira Gisele
Morgado, supervisora da unidade.

Jé em setembro, foi a vez do Simulado para o plano de atendimento a multiplas vitimas, esse tipo de situagao
demanda uma mudanca na rotina e exige a mobilizacdo de um grande nimero de recursos fisicos ou humanos.

Mais de 50 pessoas estiveram envolvidas diretamente no simulado, que contou ainda com alguns funcionarios
no papel de vitimas, todos devidamente maquiados e orientados sobre como agir durante o treinamento, garantindo
maior realismo a acéo.

" O simulado é de grande importancia para a instituicao. Ao mesmo tempo em que as equipes sao treinadas
para atuar nessas situacoes, testamos o plano para, se necessario, adequa-lo”, afirma a gerente de risco, Najara
Andrade, que coordenou toda a acao.

Musicalidade no HGIS!

Joelson Pedro da Silva € agente de SAME, esta no HGIS ha quase dois
anos e ja mostra seu talento. Entre as apresentacoes do Coral HGIS, a
banda participa, com Joel no violao ou até no teclado, levando ainda
mais emocao aos eventos comemorativos do hospital.

Nosso talento aprendeu esses instrumentos ha cinco
anos, com o0s amigos. Fez algumas aulas de teclado para se
aprimorar e pretende retoma-las para se aperfeicoar ainda mais.

Além dos eventos no HGIS, ele se apresenta na igreja, onde
pode tocar seu estilo musical preferido: o gospel.

Para ele, tocar seus instrumentos é uma atividade relaxante e
prazerosa: “E o que eu ndo vou deixar de fazer nunca” afirma.

O HGIS agradece e incentiva que Joel ndo deixe mesmo sua
musica de lado, afinal, para nés também é um prazer ouvi-la.

Expediente Vivendo o HGIS é uma publicacéo interna e trimestral do Hospital Geral de Itapecerica da Serra-Seconci SP OSS. Presidente
do Seconci - SP OSS: Eng. Antonio Carlos S. de Araujo; Secretario Geral: Eng. Fernando Costa Neto; Superintendente Hospitalar: Dr.
Didier Roberto Torres Ribas. Conselho Editorial: Anne Elise Candal; Fernanda Freitas de Paula Lopes; Maria Luiza Roselline, Fatima
Cardoso e Vanessa Dias. Producao e Edicao de Texto e Diagramacgao: Vanessa Dias. Jornalista Responsavel: Anne Elise Candal - Mtb
01.053. Tiragem: 1.700 exemplares.



