Vivendo o

Neste més de marco o hospital comemorou seu
15°aniversério, embalado pelo clima carnavalesco.

O evento foi aberto pelo Superintendente
Hospitalar, Dr. Didier Roberto Torres Ribas, e contou com
a animada apresentacao do Coral HGIS. A celebracao
teve também um almoco e jantar especial para que
todos os colaboradores pudessem saborear esses 15
anos de conquistas.

Apods essa celebracido oficial na primeira semana,
as festividades se estenderam durante todo o més.
Apresentacdoes de talentos para 0s NosSsoOSs usuarios,
exposicao nos murais de belas histérias compartilhadas
pornossos colaboradores.

Alunos das escolas parceiras, nascidos aqui,
distribuiram cartdes comemorativos com papel semen-
te, para todos levarem um pedacinho do HGIS que
florescerd em sua casa, esta acao foi pensada em
sintonia com um de nossos valores: a sustentabilidade.

E para encerrar com chave de ouro, nos dias 27 e
28 de marco todos os colaboradores tiveram a chance de
registrar sua participacao nesta data tdo importante na
cabine fotografica montada na entrada de funciondrios.

Parabéns a todos que juntos fazem a histéria do
HGIS!
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15 anos de historia com vocé

66 Achei a campanha fantastica, o parabéns com o
buftfet foi inovador. O cardapio sofisticado e realmente
em clima de aniversario. Sem contar a maquina de fotos,
muito original e valorizando o profissional e a relacao
interpessoal com os colegas, podendo tirar fotos de trés
pessoas porvez.9 9

Mobnica Jesus da Silva, assistente social

6 ¢ O almoco estava uma delicia. Gostei muito também
das criancas entregando o papel semente, levei para
minha filha plantarem casa.9 9

Rosemeire Alves Ribeiro, auxiliar administrativo




Aconteceu no HGIS, de 10 e 13 de marco, a
Avaliacdo para Manutencao da Acreditacdo com
Exceléncia realizada pela Fundacao Carlos Alberto
Vanzolini.

Anualmente, desde 2009, quando o nivel de
exceléncia foi alcangado, o HGIS é avaliado para
verificar se as praticas continuam atendendo e
superando os padroes estabelecidos para este nivel
e se amelhoria continua permanece como politica da
instituicao.

No relatério final, os avaliadores destacaram
entre os pontos fortes: utilizagdo de e-learning para o

desenvolvimento dos meédicos e equipe multi-
disciplinar, comprometimento do corpo clinico nas
atividades relacionadas a gestao da qualidade e nas
interacbes dos processos, integragcao entre as
diversas comissoes, atividades de residéncia
meédica, grupo de apoio multiprofissional de paciente

com lesao neuroldgica permanente, metodologia
utilizada para divulgagéo dos Direitos do Paciente,
grupo de cuidados paliativos, grupo de cuidados para desospitalizacdo, plano de alta puerperal e acolhimento
multiprofissional aos familiares no luto.

6 GEujg conhecia o processo de avaliagdo para manutencéo da acreditacdo, mas foi a primeira
vez que participei como gestora da drea. Fiquei um pouco nervosa, mas depois que
comegamos a preparar o material e mesmo no momento da avaliacdo fui me tranquilizando,

pois vi que tinhamos bons resultados para apresentar. Mais do que questionar sobre 0s

processos, os avaliadores elogiaram nossos servicos e até deram sugestoes de melhoria, como
o protocolo de jejum prolongado que a equipe de nutricdo ja comegou a elaborar paraimplantacéao.d 9
Débora Neves, Supervisora do bloco Il par
Parabéns a todos os colaboradores que se comprometem com o nosso objetivo maior de oferecer cuidado
digno, seguro e de qualidade a populacao.

Atividade Assistencial - 1° Trimestre 2014

i . Atendimentos Atendimentos
Saidas Hospitalares Urgéncia/Emergéncia Ambulatoriais SADT - Externo
Meta 2.889 Meta 30.450 Meta 29.716 Meta 1.251
Resultado 2.841 Resultado 33.069 Resultado 25.063 Resultado 1.339
Variagdo 98,3% Variagdo 108,6% Variagao 84,3% Variagao 107,0%

Expediente: Vivendo o HGIS é uma publicagdo interna e trimestral do Hospital Geral de ltapecerica da Serra - Seconci SP OSS. Presidente do Seconci - SP
0SS: Eng. Sergio Porto, Secretario Geral: Eng. Fernando Costa Neto,; Superintendente Hospitalar: Dr. Didier Roberto Torres Ribas. Conselho Editorial: Anne
Elise Candal; Fernanda Freitas de Paula Lopes, Maria Luiza Roselline, Fatima Cardoso e Vanessa Dias. Produgéo e Edicao de Texto e Diagramacao: Vanessa
Dias e Joelson Silva. Jornalista Responsavel: Anne Elise Candal - Mtb 01.053. Tiragem:1.700 exemplares.



HGIS inicia primeira turma do
Programa de Residéncia Medica

O HGIS deu boas-vindas a primeira
turma do seu Programa de Residéncia
Médica.

As 21 vagas oferecidas pela instituicdo
sao concedidas através do Programa de
Bolsas de Residéncia Médica do Governo do
Estado de Sao Paulo.

Dessas 21, foram preenchidas doze
. vagas: Claudete Souza Gongalves Mendes e
Evelyn Cristina Mahfoud na Pediatria,

Luciana Maria Barbosa de Melo e Mércia
il Aline de Oliveira Cintra na Ginecologia e
Obstetricia, Thiago Firmino de Sousa e Joao
Felipe Paiva Lima na Ortopedia e Traumatologia, lggor Medeiros Piraud, Pedro Ivo Cunha Serna Barros e Luis
Augusto Martins de Araujo na Anestesiologia, Laélia Tavares Miranda, Livia Carvalho Motanino e Jeane de Sousa
Irineu na Cirurgia Geral.
O programa de Residéncia Médica incentiva a busca continua pela qualidade da assisténcia, pois proporciona
nao so aos residentes, mas a toda a equipe, a possibilidade de atualizar-se na pratica diaria. Este programa esta
alinhado a missao do HGIS de defender a salde e contribuir para o aprimoramento do SUS.

6 6 No comeco, por ndo conhecer o hospital, fiquei um pouco
apreensiva, mas hoje posso dizer que foi a melhor escolha que fiz!

Aqui tem tudo o que eu, como residente, preciso, desde as pessoas

que sdo muito receptivas até os bons professores. Recomendo!9 9
Claudete Mendes, Residente da Pediatria

Criatividade na cabeca!

Marileide dos Santos é colaboradora do HGIS desde 1999. A enfermeira da UTI Pediatrica é conhecida pelos
seus cabelos, sempre bem arrumados, com penteados criativos. Tao conhecida que foi convidada para ensinar seu
talento nas oficinas realizadas na Semana Multiprofissional de 2013.

Marileide desenvolveu sua habilidade sozinha, e hoje ensina seus
truques as colegas de trabalho: "Acho essencial uma boa aparéncia no nosso
dia a dia aqui no hospital, é importante estar sesmpre com o0s cabelos com boa
aparéncia, passa credibilidade no atendimento aos pacientes, além do mais, é
importante nos sentirmos bem para cuidar dos outros".

Quem quiser algumas dicas, ela estd sempre com um sorriso no rosto,

pronta para ajudar!



No dia 20 de marco, em solenidade que reuniu mais de 500 pessoas, no Leopolldo Itaim, em Sao Paulo, foi

realizado o jantar em comemoracédo aos 50 anos do SECONCI-SP e a posse do Conselho Deliberativo, eleito para o
triénio 2014-2017.

O Eng° Sergio Porto, que assumiu a Presidéncia
da entidade, estabeleceu como metas de seu mandato,
desenvolver acdes para motivar um ndmero cada vez
maior de construtoras a utilizarem o0s servicos de
exceléncia do SECONCI-SP e a expansao desses
Servicos para o
setor da cons-
trucdo. Quanto
a atuacdo do
SECONCI-SP
na gestdo de
Unidades publi-
cas de saulde,
Porto afirmou
em seu discurso: "No dmbito do servico publico, tenho a
certeza de que o SECONCI-SP serd cada vez mais
conhecido como exemplo de uma Organizacao Social de
Saude que deu certo. Vamos mostrar ao Brasil como é
possivel melhorar o servico publico de saude com a
expertise indispensavel dainiciativa privada”.

O Eng® Antonio Carlos Salgueiro de Araujo, que
deixou a Presidéncia do SECONCI-SP depois de cumprir
dois mandatos consecutivos, foi homenageado por
Sergio Porto, que fez questao de lembrar seus feitos,
como a criacdo das Unidades no ABC, Cubatdo e
Ribeirdo Preto,
a moderniza-
cao das existen-
tes e os investi-
mentos em ca-
pacitacao, quali-
dade e tecno-
logia.

CONSELHO DELIBERATIVO DO
SECONCI-SP - 2014-2017

Presidente: Eng® Sergio Porto
Vice-Presidente: Eng® Haruo Ishikawa
Vice-Presidente Financeiro: Eng® José Silvio Valdissera
Conselheiros: Eng® Antonio Carlos Salgueiro de Araujo

Sr. Cesar Scatena

Sr. Darci Pinto Gongalves

Dra. Maristela Alves Lima Honda

Eng®Renato Ventura

Eng®Roberto José Falcao Bauer

Eng® Sergio Tiaki Watanabe

Eng®Yves Mifano.
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