Nesta edi¢ao, vocé confere os melhores momentos das comemoragoes do

aniversario de 17 anos do HGIS, um més inteiro de muita atividade e festa.
E ainda, o grande mutirao que realizamos no Dia da Faxina contra o Aedes,
asultimas noticias do Programade Residéncia Médica, areuniao da equipe

multiprofissional que discutiu o Zika virus, e muito mais. Boa leitura!
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A equipe de ouro ganhou mais um motivo para

comemorar, no dia trés de marco o HGIS completou seu
décimo sétimo aniversario!

A tradicional solenidade aconteceu no auditorio
e foi iniciada com um discurso do nosso
superintendente, Dr. Didier Roberto Torres Ribas,
seguida de uma emocionante apresentacao do coral. E
para finalizar com chave de ouro, claro, os “parabéns”
comdireito a bolo, doces e salgadinhos deliciosos.

Os colaboradores foram ainda presenteados
com um almoco caprichado e uma cabine de fotos
instantaneas, onde puderam registrar e levar na
memaria os 17 anos de conquistas.

Tudo isso s6 na primeira semana, de um més
cheio de atividades e surpresas!

ORGULHO DE SER HGIS

Entre os dias sete e 11 de marco, o HGIS abriu,
pela primeira vez, suas portas para receber os filhos dos
seus colaboradores e compartilhar um pouco do
Orgulhode Ser HGIS!

Para buscar a aproximacdo das criancas com o
ambiente de trabalho de seus pais e proporcionar
momentos de descontracdo e aprendizagem, foram
realizadas atividades lUdicas e educativas como oficinas
de arte, culinaria e saude, além de um passeio pelas
dependéncias do hospital.

20 alunos dos colégios E. E. Gertrudes Eder e E.E.
Joaquim F. Paes de Barros Neto, também tiveram a

17 ANOS DE CONQUISTAS

oportunidade de conhecer o trajeto percorrido por
suas maes no dia em que nasceram e entender um
pouco da estrutura do hospital.

Como parte da programacdo de aniversario,
treinamentos de Excel, Netiqueta, Apresentacao
Pessoal e Postura Profissional foram realizados, além
de diversas oficinas como: culindria, maquiagem e
penteados, foram ministradas por nossos proprios
colaboradores.

Um Cine Pipoca com o video: “17 anos de HGIS,
uma histaria feita por vocé”, percorreu o HGIS para
garantir que todos os colaboradores pudessem
conhecer e prestigiar a histéria que ajudaram a

construir.




ZIKA VIRUS E O TEMA DA
REUNIAO MULTIPROFISSIONAL

No dia 23 de fevereiro, a equipe multiprofissional
se reuniu-se para discutir sobre a epidemia de Zika
Virus no Brasil e o seuimpacto no HGIS.

A apresentacao ministrada pela Chefe do SCIH,
Dra. Lourdes Miranda, contou com uma ampla
abordagem sobre transmissdo, quadro clinico,
diagnostico, complicacbes associadas além da origem
da doenca, e sua disseminacdo pelo mundo.

O evento contou com a presenca de 50
profissionais de diversas areas, participando
ativamente, esclarecendo duvidas e contribuindo para o
aprendizado mutuo.

Esta apresentacao marcou o retorno das

reunidées multiprofissionais mensais.

A escolha do tema foi estratégica
considerando o contexto atual, relevancia
epidemioldgica e impactos clinicos e
sociais de saude publica. Paralelamente
diversas informacdes ndo baseadas em
evidéncia tém sido veiculadas na midia o
que reforca a importancia de que toda
equipe de saude esteja bem informada
para esclarecer e dar a melhor assisténcia
8 nossa populacso

Dra. Najara Andrade,
Gerente Médico Assistencial
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TODOS CONTRA O AEDES AEGYPTI

Jd no dia 24 de fevereiro, o HGIS aderiu a
campanha estadual: “Dia da Faxina contra o Aedes!”.
Um grupo de colaboradores se mobilizou para uma
varredura nas areas externas e internas do hospital em
busca de possiveis criadouros e colecbes de adgua
parada. Entre eles, CIPA, Comissdo de Gerenciamento
de Residuos, Higienizacdo, Manutencédo, SCIH, SESMT e
supervisores de enfermagem.

A partir deste movimento, iniciamos uma nova
acdo preventiva e educativa continua. Além da
varredura periddica, dois ramais foram disponibilizados
para que os profissionais relatem a ocorréncia de um
possivel criadouro para o mosquito, sdo eles: 1066 e
1067.

O envolvimento de todos é essencial para
garantir um ambiente limpo e sequro para profissionais
e usudrios. Todos juntos contra o Aedes Aegypti!




DOACAO DE ORGAOS
E TRANSPLANTE

No dia 1° de fevereiro aconteceu a palestra:
«Processo de Doacdo e Transplante», ministrada pela
enfermeira e coordenadora da OPO (Organizacdo de
Procura de Org3os) da Unifesp, Vanessa Ayres Carneiro
Goncalves.

Com um publico formado por médicos,
enfermeiros e equipe multiprofissional - agentes
diretos do processo de captacao - a palestra teve como
objetivo ampliar a visdo dos profissionais em todo o
processo e sensibilizad-los a disseminar a cultura de
notificar e facilitar a doacdo, abordando temas como:
diagnostico de morte encefalica e entrevista familiar.

O HGIS possui uma equipe preparada para casos
de morte encefdlica de um doador potencial, com o

No primeiro trimestre de 2016, oito instituicdes
interessadas em conhecer os processos de trabalho adotados

pelo HGIS, vieram nos fazer uma visita:
« Instituto de Ortopedia e Traumatologia HC
» Hospital Municipal Vila Santa Catarina
» Hospital e Maternidade Interlagos
« Instituto do Cadncer do Estado de Sao Paulo
» Hospital Estadual Bauru
» Hospital Municipal Infantil Menino Jesus
» Hospital Estadual de Sapopemba
« HospitalIsraelita Albert Einstein

Essa visita é chamada de Benchmarking, um momento
em que o objetivo é a troca de experiéncias com apresentacdo
dos fluxos, rotinas, procedimentos e processos operacionais.

«Apresentamos nossa experiéncia e também
aprendemos com a experiéncia do outro, para nés é sempre
uma grande satisfacdo participar desses espacos de
aprendizado e troca», ressalta Maria Luiza Roselline, gerente de

relacbes institucionais do HGIS.

objetivo de garantir que a familia seja informada de
forma clara e objetiva sobre o falecimento e sobre a
possibilidade da doacdo dos orgaos, a Comissao Intra-
Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para
Transplante (CIHDOTT).

Estar preparado para agir de forma rapida e
efetiva é fundamental para o sucesso da captacdo de
0rgaos, por isso, a sensibilizacdo da equipe é uma das
estratégias da comissdo para aumentar o percentual de
sucesso neste processo.




PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

UMA NOVA TURMA CHEGA, ENQUANTO A PRIMEIRA TURMA SE DESPEDE

No més de marco, o HGIS recebeu uma nova
turma para o seu Programa de Residéncia Médica. Os
novos residentes médicos foram recepcionados pelo
Nucleo de Ensino e Pesquisa, preceptores e membros
da alta direcdo. A apresentacao institucional foi
realizada pelo Superintendente, Dr. Didier Roberto
Torres Ribas, que destacou a importdncia de uma
residéncia médica de qualidade para a formacdo de
bons profissionais.

Em sequida, a coordenadora da Comissdo de
Residéncia Médica, Dra. Sueli Morano, apresentou o
Programa de Residéncia Médica, enfatizando a
importancia do olhar global do profissional ao paciente
e seus familiares, para entender seu contexto social e
proporcionar um tratamento de respeito e dignidade.

Com preceptores bastante disponiveis para
prestar todo o suporte necessario, unindo aulas
tedricas conciliadas a praticas didrias, o programa é
alinhado a missdo do HGIS, que preza por defender a
saude e contribuir para o aprimoramento do SUS.

A primeira turma do Programa de Residéncia
Médica do HGIS realizou as apresentacbes dos
trabalhos de conclusdo de curso. As médicas: Claudete
Souza Goncalves Mendes e Evelyn Cristina Mahfoud, da
Pediatria, apresentaram seus trabalhos as bancas
examinadoras no dia 26 de fevereiro de 2016.

Ambas passaram em 1° lugar no concorrido
processo seletivo do Hospital das Clinicas para o curso
de Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia Pediatrica,
nos programas de um e dois anos, respectivamente.
Claudete passou ainda para o curso de Especializacdo
em Cardiologia Pediatrica da Santa Casa.

E para comemorar o encerramento desta
importante etapa, o hospital realizou uma confrater-
nizacdo entre residentes, preceptores e familiares.

«E um orgulho para o hospital poder contribuir
para a qualificacdo desses profissionais, esperamaos ter
transmitido a eles nossa missdo de defender a saude e
contribuir para o aprimoramento do SUS», afirma Dra.

Fernanda Freitas, gerente executiva hospitalar.

REUNIAO CLINICA: AMPLIFICANDO O CAMPO DE VISAO MEDICA

A partir deste ano, membros do corpo

clinico e médicos residentes vao realizar

«A discussao gerada por meio de

um caso com multidisciplinaridade

mensalmente uma Reunido Clinica. A primeira
edicdo da reunido aconteceu no dia 25 de
fevereiro, onde os médicos debateram a
respeito das melhores condutas a serem
tomadas em cada momento da producao do
cuidado, desde a chegada do paciente ao
servico, diagnostico, até o desfecho.

agucou o impeto investigativo da
plateia que participou do inicio ao fim,
enriquecendo o debate. Creio que essa
atividade traz conhecimento a todos e
amplifica o campo de visdo médica

para além da sua especialidades»
Dr. Romulo Negrini
Coordenador Médico
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HGIS esta na lista de hospitais acreditados divulgada pela ANS

No dia 28 de marco de 2016 a Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS) divulgou a lista de
hospitais com acreditacdo maxima e é com grande
satisfacdo que informamos que o Hospital Geral de
Itapecerica da Serra estdincluso.

A lista mostra hospitais que atendem critérios
de qualidade para aferir o padrdo de assisténcia
prestada a populacdo. O desempenho dos
estabelecimentos é avaliado segundo trés indicadores:
acreditacdo, indice de readmissao hospitalar e
seguranca do paciente.

A busca pela producao de cuidado seguro e de
qualidade a populacdo é uma constante no HGIS desde
a sua inauguracao, em 1999. Tanto que ja em 2000, o
hospital foi reconhecido com o Prémio Nacional
Professor Galba de Araljo por seu atendimento
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com meu marido.

obstétrico e neonatal, abrindo caminho para uma série
de reconhecimentos ao longo desses anos. Sendo em
2012, o primeiro hospital geral publico do Brasil a fazer
parte do seleto grupo de 24 hospitais brasileiros
acreditados pela Joint Commission International, a lider
mundial em certificacdo de organizacdes de saude.

O hospital é ainda referéncia em boas praticas
de humanizacao, referéncia para o0 método cangury,
como hospital amigo da crianca, e é acreditado com
exceléncia pela Organizacdo Nacional de Acreditacao,
desde 2009.
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mostra que faz a

Agéncia Nacional de
Saude Suplementar

diferenca. Parabéns
atodos!

Sou Cleonice Pereira de Almeida Souza, tenho 32 anos e trabalho
como enfermeira neste hospital ha seis anos. Moro no Capdo Redondo

Sou enfermeira com pos-graduacdo em Neonatal e Pediatria.

Meu maior desafio foi no primeiro dia de trabalho na Unidade Neonatal quando fui

manipular os recém-nascidos com 600g, essa foi a parte mais dificil, mas depois

peguei a pratica consegui superarisso.

Recentemente fui promovida a Enfermeira 1, e acredito que isso também sera

mais um desafio, porque além de fazer o que eu ja fazia, foram acrescentadas outras

competéncias. Acredito que com essa nova funcdo ganharei mais experiéncia!

Quando nao estou trabalhando eu gosto de ler, o Ultima livro quelli foi: O Futuro

o '1.|. . .
' % daHumanidade, do autor, Augusto Cury. Muito bom!
' 1 Dou nota dez para humildade e classifico com nota zero o egoismo.

Perguntas Flashes:

Se ndo fosse enfermeira, seria: Pintora

Uma inspiracdo: minha mae Zenolia

Uma musica: Alguém que eu amo - Link 4
Uma frase: Tudo é possivel ao que cré

Uma mania: organizacao
Um lugar: a casa dos meus pais
Um filme: Prova de fogo
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